BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu Yo6nergenin amaci, kamu idarelerinde i¢ denetim biriminin isleyisi ile
i¢ denetgilerin ve iist yoneticinin i¢ denetime iliskin sorumluluklarina yonelik esas ve
usulleri diizenlemek {tizere ilgili idarelerce hazirlanacak i¢ denetim birimi yonergelerinin
temel esaslarini belirlemektir.

Bu yonergeye istinaden ¢ikarilacak i¢ denetim birim yoOnergeleri, meslege giriste i¢
denetci ve list yonetici tarafindan okunup imzalanir ve i¢ denetim biriminde saklanir.

Hukuki dayanak

MADDE 2 - Bu Yonerge I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 13 {incli maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yonergede gegen;

a) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

b) Yonetmelik : I¢c Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi,
¢) Yonerge: Bu Yonergeyi,

¢) Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

d) Ust yonetici: Bakanliklarda miistesar1, Milli Savunma Bakanliginda Bakani, diger
kamu idarelerinde en list yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye
baskanini,

e) I¢ denetim: Kamu idaresinin caligmalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama
ve danismanlik faaliyetini,

f)i¢ denet¢i: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cergevesinde i¢c denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu, i¢ denetim birimi yoneticisi ve her diizeyde sertifika sahibi i¢
denetgileri,

g) I¢ denetim birimi: I¢ denetim birimi ydneticisi ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca gore diger
personelden olusan organizasyonu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
I¢ Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlar

I¢ denetimin amaci

MADDE 4 - I¢ denetim faaliyeti; kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina
ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yliriitilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini, biitiinliiglinii ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamay1 amaglar.

I¢c denetimin kapsam

MADDE 5 — Kamu idarelerinin tiim islem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir.
Bu denetimler risk diizeyi esas alinarak sistematik ve disiplinli bir yaklagimla denetim
standartlariyla uyumlu olarak yapilir.

Kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallar

MADDE 6 -I¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen kamu
i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiritiiliir, aciklik
bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim standartlar ile etik kurallar dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
I¢ Denetim Birimi ve i¢ Denetciler
¢ denetim biriminin yapisi

MADDE 7 — I¢ denetciler ve belirlenmisse i¢ denetim birimi ydneticisi ile ihtiyaca
gore diger personelden olusan i¢ denetim birimi idari yonden dogrudan {ist yoneticiye bagl
olarak faaliyetlerini yiirtitiir.

i¢ denetcinin bagimsizhig

MADDE 8 - I¢ denetim faaliyeti idarenin giinliik isleyisinden bagimsizdir. Ig
denetciler gorevlerini Kanun, Yonetmelik ve Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik
icinde gerceklestirir. i¢ denetcilere ilgili mevzuatta belirtilen i¢c denetim faaliyetleri disinda
gorev verilemez.

I¢c denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢
denetgilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetcilerin gorevlerini bagimsiz ve
hi¢ bir etki altinda kalmadan yapmalar1 i¢ denetim birimi yoneticisinin ve iist yoneticinin
sorumlulugundadir.

I¢ denetimin bagimsizig: kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.



I¢ denetcinin tarafsizhg

MADDE 9- ¢ denetgiler gérevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder.
Ic denetciler; denetimin belirlenen amaglarina ulasilmasini igin denetim faaliyetlerinde
gerekli tim denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacagi tiim bilgi ve belgeleri toplar,
tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibbeye sahip her denet¢inin ayni sonuglara ulagmasini
saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6diin
vermeden ve baskalariin diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden goriisiinii olusturur.

I¢ denetgiler, gorevlerini yiiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir
durumla karsilagmalar1 halinde, bu durumu derhal i¢ denetim birimi yoneticisine yazili
olarak bildirir.

Ic denetim birimi yoneticisi, i¢ denetcilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarini
zedeleyebilecek hususlari dikkate alir.

I¢ denetgilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetgilige donenler, daha
once sorumlu olduklar islerle ilgili olarak bir y1l gegmeden i¢ denetim faaliyeti yiiriitemez.
Yiiriitiilen danmismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yil gegmeden denetim
yapilamaz.

i¢ denetcinin yetkileri

MADDE 10 -I¢ denetci, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak Yd&netmeligin
16 nc1 maddesinde belirlenen asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim calisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazil1 ve sozlii bilgi istemek.

c¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

I¢ denetcinin gorevleri

MADDE 11- I¢ denetciler Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirlenen asagidaki
gorevleri yiiriitiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.



¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglar cercevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
bunlar takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.
I¢ denetcinin sorumluluklar

MADDE 12- I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken Yonetmeligin 17 nci maddesinde
belirlenen agagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.
b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.
¢) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimini haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimine bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.
DORDUNCU BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetleri

I¢c denetim stratejisi

MADDE 13- Kurul ii¢ yillik doneme iliskin olarak i¢ denetimin genel stratejisini
belirleyen ve i¢ denetim birimlerinin planlama ve programlamalarina esas teskil edecek bir
i¢ denetim strateji belgesini her ii¢ yilda bir olusturur.



Denetimde risk odakhihik

MADDE 14 - I¢ denetim, kurumun karsi karstya oldugu riskler esas alinarak
hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi gercevesinde yapilir.

Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

Yonetim tarafindan tanimlanan riskler, i¢ denetim birimince kapsamli bir risk analizine
tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve 6nem dereceleri belirlenerek siralanir. I¢
denetim birimince; kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek 6nemli
risklere iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk iceren alan ve konulardan
baslanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iligkin programlar hazirlanir.

Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, orgiit yapisi ve insan
kaynaklarindaki onemli degisiklikler, yiliksek risk icerebileceginden, denetim programina
oncelikle alinir.

Programlarin hazirlanmasinda; iist yoneticinin riskli goérdiigi ve oncelik verilmesini
istedigi hususlar da dikkate alinir.

Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yil sonlarinda yeniden gozden gegirilir.
I¢c denetim plam

MADDE 15- I¢ denetim plani, Yonetmeligin 39 uncu maddesine uygun olarak
hazirlanir.

Ic denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari,
ithtiya¢ duyulan isglici ve diger kaynaklari igerecek sekilde, birim ydneticileriyle
goriisiilerek ve Kurulca hazirlanan i¢ denetim strateji belgesi de dikkate alinarak, {i¢ yillik
donemler i¢in hazirlanir. Bu plan, her yil risk degerlendirmesi sonucglarina gore gézden
gecirilerek, gerektiginde degistirilir.

I¢ denetim program

MADDE 16— i¢ denetim programi, Yonetmeligin 40 mc1 maddesine uygun olarak
hazirlanir.

En riskli alan ve konulara oncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, yoneticiler ve gerektiginde calisanlarla goriisiilerek i¢ denetim planiyla uyumlu
bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillik siireyi gegmemek iizere hazirlanacak i¢
denetim programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetgilerin isimleri
belirtilerek, zaman ¢izelgesine baglanir. Hazirlanan i¢ denetim programi iist yoneticinin
uygun goriistine sunulur.

I¢ denetim plan ve programinin hazirlanmasinda Kurul diizenlemeleri esas alinir.



Gorevlendirme

MADDE 17- ¢ denetim programu iist yonetici tarafindan onaylandiktan sonra yapilan
gorevlendirmeler, programdaki zamanlama da dikkate alinarak i¢ denetgilere bildirilir.

Denetime hazirhik ve baslama

MADDE 18- Denetim faaliyetlerinin hazirhk asamasi “On Calisma” olarak
adlandirilir. On ¢alismada i¢ denetgiler gdrevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme
ve aragtirmalar1 yaparak denetim amag¢ ve kapsamini tespit eder. Denetim konusuna gore
belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket, yerinde gozlem gibi yontemler ile siireci
tantyarak mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Acilis toplantisi

MADDE 19- i¢ denetci 6n ¢alisma asamasinda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin
yiiriitiilecegi birim yoneticisi ve ihtiya¢ duyulan personelin de istirak edecegi bir agilig
toplantisi yapar.

Acilis toplantisinda, i¢ denetgi, ilgili birimin yoneticisi ve diger personel ile denetimin
amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi, denetime
yardimci olacak personel, denetim sirasinda calisanlardan beklentiler, idarenin denetimden
beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konularmi goriisiir. Ayrica denetlenen
birimin talep etmesi halinde danismanlik faaliyetinin mahiyeti de goriisiiliir.

Calisma plam

MADDE 20- Tiim denetim adimlarim1 ve izlenecek ydntemleri gosteren bireysel
calisma plani hazirlanmasiyla &n calisma tamamlanir. Ilgili birimin yoneticisi ve diger
personelle goriismelerin sonuglarina gore hazirlanan ¢alisma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,
b) Denetimin kapsami,

¢) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iligskin
yontemler,

¢) Tahmini denetim siiresi,
yer alir.

Calisma plan1 hazirlandiktan sonra denetime baslanir ve denetimler bu ¢aligma planina
gore yiirttiilir.



Denetimin yiiriitiilmesi

MADDE 21- I¢ denet¢i, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini
yiiriitiir. I¢ denetgi, yillik denetim programinda ve bireysel denetim planinda belirlenen
denetim hedeflerine ulagsmak igin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen
hususlarla ilgili olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve
degerlendirmekle ylikiimliidiir. Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢
kontrol uygulamalarinin yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak
verecek sekilde tasarlanmali, en riskli alanlara oncelik verilmelidir. Gergeklestirilen
testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan gozlem, incelenen belge, goriisme ve diger
adimlar da belirtilmek suretiyle “Caligma Kagitlar1” ile belgelendirilmelidir.

Kapams toplantisi

MADDE 22— Yapilan denetim faaliyetleri ve rapor taslagi denetlenen birim
sorumlularinin  katihmi ile gergeklestirilecek bir kapanis toplantisinda ele alinir. Bu
toplantida, 6nemli bir degerlendirme eksikligi olup olmadig: belirlenir ve denetlenen birim
yoneticilerinin varsa aykir1 goriisleri toplanti tutanagina baglanir.

Raporlama

MADDE 23- Denetim raporlar1 ise ait amag¢ ve kapsam ile uygulanabilir sonuclart,
sorumluluklart ve denetlenen birimlerce alinacak tedbirleri de igerecek sekilde Kurul
tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde hazirlanir. Raporda asgari olarak; denetimin
amaci, kapsami ve elde edilen sonuclar ile denetci kanaati belirtilir. Raporlarda ifadeler;
tam, dogru, acik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir.

I¢ denetgi, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandiriimak iizere, denetime tabi
tutulan birim yoneticisine verir. Birim ydneticisi, gerektiginde calisanlardan ve ilgililerden
goriis almak suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denetgiye gonderir.

Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denetci ile denetlenen birim yoneticisi arasinda
anlagsmazlik varsa, i¢ denetci bu duruma iligskin degerlendirmesini raporuna dahil eder.

Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denet¢i ile denetlenen birim yoneticisi ayni
goriisteyse, makul bir siirede 6nlem alinmasi1 konusunda anlagirlar.

I¢ denetci raporunu, idarenin cevaplari ve rapor dzetini de ekleyerek iist yoneticiye
sunar. Raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi i¢in raporda
belirtilen birimlere verilir.

I¢ denetgi ile idare arasinda olusacak goriis ayriliklar: {ist yonetici tarafindan ¢oziiliir.
Ust yonetici ile i¢ denetci arasinda goriis ayriliklari olmasi halinde ise durum
anlagmazligin giderilmesine yardimei olmak amaciyla Kurula iletilir.

Denetim sonuc¢larimin takibi

MADDE 24- I¢ denetim faaliyeti sonucu denetgi tarafindan 6nerilen diizeltici islem ve
tavsiyeler ilgili raporda belirtilen siire igerisinde yerine getirilir. Diizeltici islemin



gergeklestirilmesinin belli bir slire gerektirmesi durumunda bu husus denetim raporuna
verilen cevapta belirtilir ve periyodik gelismeler ilgili birimce en az alti aylik donemler
halinde i¢ denetim birimine bildirilir.

Cahisma kagitlan

MADDE 25- Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi
denetim siiresince yapilan tiim ¢aligmalar ¢alisma kagitlari ile belgelendirilir.

Denetim sonuglarinin takibinde ve kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri
cercevesinde yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

Damsmanlik ve benzeri faaliyetler

MADDE 26- Danigmanlik ve benzeri faaliyetler; bir idari sorumluluk iistlenmeksizin
yiriitiilen, icrai konularla ilgili gorls, egitim, analiz, degerlendirme, performans
gostergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak,
gelistirmek ve yol gdstermek amaclariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

Danismanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlar1 da kapsayan yazili ve yazili olmayan
faaliyetler olarak gergeklestirilir.

a) Yazili damismanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir siire¢ ve sonug
igeren, tanimlanmisg bir is programina dayanan faaliyetlerdir.

b) Yazili olmayan danismanlik faaliyetleri; sozlii goriis, tavsiye ve benzeri nitelikte
olup, yazil1 bir siire¢ ve sonug icermeyen faaliyetlerdir.

Danismanlik ve benzeri faaliyetlerin yiiriitillme esaslari

MADDE 27- i¢ denetciler tarafindan yiiriitiilecek danismanlik ve benzeri faaliyetlerde
asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Faaliyetin kapsami agik olarak tanimlanmis bir is programina dayanmalidir.
b) Faaliyet i¢ denet¢inin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir.

c¢) Faaliyetin siiresi, i¢ denetcinin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin siirekli aksamasina neden olmayacak sekilde i¢ denetim
birimi yoneticisi tarafindan belirlenmelidir.

d) Daha oOnce ylriitilen damismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak bir yil
gecmeden ayni i¢ denetci tarafindan denetim yapilamayacagi konusunda hem i¢ denetim
birimi yoneticisi hem de i¢ denetgi gerekli 6zeni gostermelidir.

e) Yilriitilen bu faaliyetlerin sonuglar1 i¢ denet¢i tarafindan ilgili taraflara
bildirilmelidir.



Danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak i¢ denet¢inin herhangi bir icrai
sorumlulugu yoktur. Uygulamanin sorumlulugu yonetime aittir.

BESINCI BOLUM
I¢ Denetim Kaynaklarimin Yonetimi ve Gelistirilmesi

I¢ denetim kaynaklarimin yénetimi

MADDE 28- i¢ denetim icin gerekli kaynaklarin ydnetiminden i¢ denetim birimi
yoneticisi sorumludur. Birim yoneticisi i¢ denetim biriminin biitgesini yonetir ve denetimin
ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tiim kaynaklar1 temin eder.

i¢ denetcilikte derecelendirme

MADDE 29 - I¢ denetgilikte derecelendirme, Yonetmeligin 22 nci maddesinde
belirlenen hususlara uygun olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken kalite giivence ve
gelistirme programi kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinir.

Kamu i¢ denet¢i sertifikasi; kidem sirast ve kadro sartlar1 yaninda i¢ denet¢inin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak i¢ denetim biriminin
teklifi ve iist yOneticinin onayiyla derecelendirilir. i¢ denetim birimi, degerlendirmelerini;
i¢ denetgilerin ¢alismalari, hizmet ici egitim etkinliklerine katilimi ve basarist ile sicil
durumunu dikkate alarak Kurulun diizenlemelerine uygun olarak yapar.

Kamu i¢ denetci sertifika dereceleri, i¢ denetcilerin 6zliilk haklarinin tespitinde ve
kariyerlerinin planlanmasinda dikkate alinir.

Kidem siras1 ve kadro sartlarinin olugmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgeler ilgili i¢ denet¢iye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 30- i¢ denetim birimi y&neticisi, kurumun i¢ denetim faaliyetlerini, konu ve
siiregleri itibariyle siniflandirir. I¢ denetgilerin  denetim alanlarmin {ic yilda bir
degistirilmesi onerilir.

Denetgiler, ¢alisma siiresince edindikleri tecrilbbe, kidem ve i¢ denet¢i sertifika
derecesine uygun olarak gorevlendirilir.

Bu cercevede yeterli say1 ve sertifika derecesinde i¢ denet¢i bulunmasi halinde;
A-1 sertifika diizeyindeki denetci, uygunluk denetimi ve mali denetim,

A-2 sertifika diizeyindeki denet¢i, performans denetimi,

A-3 sertifika diizeyindeki denetci, sistem denetimi,

A-4 sertifika diizeyindeki denet¢i, denetimin gozetimi ve izleme faaliyeti,



alanlarinda gorevlendirilmesi esastir.

Bilgi teknolojileri denetimi Kurulca belirlenen esaslar dogrultusunda gergeklestirilir.
Danigmanlik faaliyeti, danigmanligin mahiyetine gore her sertifika diizeyindeki i¢ denetci
tarafindan yerine getirilebilir.

Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alan1 kapsamasi veya gorev alaninin birden
fazla i¢ denet¢inin calismasini gerektirecek Olclide genis olmasi halinde denetim, farkli
sertifika derecesine sahip denetcilerden olusan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetcilerin yapacaklart ortak
calismalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi

MADDE 31 - Ust yénetici ve i¢ denetim birimi y&neticisi, i¢c denetcilerin
Yonetmeligin 31 ve 32 nci maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in
uygun ortami hazirlar.

Bu amagla Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi
yaninda, i¢ denetimle ilgili her tiirlii egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma
konusunda i¢ denetcilere gerekli olanak saglanir.

I¢ denetim birimi y&neticisi, i¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetci sertifikalarina sahip
olmalar i¢in gerekli imkan ve kurumsal altyapiyr olusturur; i¢ denetgilerin gorevlerini ifa
ederken ihtiya¢ duyacaklar1 6zel ihtisas alanlarina iliskin gerekli bilgi, beceri ve deneyim
sahibi uzmanlardan yardim alinmasini saglar.

I¢ denetimde Kalite giivencesi

MADDE 32- I¢ denetim faaliyetlerinin tiim ydnleriyle degerlendirilmesi ile kamu i¢
denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitilmesinin saglanmasi
i¢in kalite giivence ve gelistirme programi olusturulur.

Kalite giivence ve gelistirme programi gercevesinde;

a) I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek
ahlak kurallarina uygunlugu,

b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,
¢) I¢ denetcilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,
¢) Mesleki gelisim ve 6zen cercevesinde yiiriitiilen faaliyetler,

gozden gegcirilir ve degerlendirilir.

Kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri;



a) Kurum i¢i izleme faaliyetleri ¢ercevesinde gergeklestirilen siirekli i¢
degerlendirmeler,

b) Birim faaliyet raporlarina eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,
¢) Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerden olusur.

Kalite glivence ve gelistirme programlari ¢er¢evesinde yapilan degerlendirme sonuglari
ist yoneticiye sunulur ve yillik faaliyet raporunda yayimlanir.

Ic denetimin etkinliginin artirilmas1 amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hususlar

Ust yoneticinin ve yonetimin sorumlulugu

MADDE 33 — I¢ denetim faaliyetleri, yonetimin kendi gérev alanindaki risk yonetimi,
kontrol ve yonetim siireclerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki
sorumluluklarini kaldirmaz.

Ust yénetici, i¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydanimn en yiiksek diizeyde elde
edilmesi i¢in ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlii katkiy1 saglamakla sorumludur.

Calisanlarin sorumlulugu

MADDE 34- I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, i¢ denetgiler tarafindan
talep edilen her tiirlii belge, bilgi ve denetimin gerektirdigi diger kaynaklar dogrudan ig
denet¢inin incelemesine sunulur.

Yolsuzluk ve usulsiizliik halleri

MADDE 35 - I¢ denetgi, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini siirdiiriir. I¢ denetgi, denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk
ve usulsiizliik bulgusuna ulastiginda, tespitlerini ve elde ettigi delilleri ivedilikle i¢ denetim
birim ydneticisi araciligiyla iist yoneticiye intikal ettirir.

Ic denetgiler, mevcut kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri &nleme
kabiliyetini de degerlendirir.

¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ile iliskiler

MADDE 36 - I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, esas ve
usullere uyulur.

I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizliginin siirdiiriilmesi, bilgi paylasimi, goriis
ayriliklarinin - ¢oziimlenmesi, 1iyi uygulama Orneklerinin yayginlastirilmasi, Kurul
kararlariin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla isbirligi saglanir.



D1s denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

MADDE 37- Denetimin planlanmast ve koordinasyonu, miikerrer denetimin
Onlenmesi, denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklar1 gibi hususlar ile
karsilikli olarak denetim faaliyetine iliskin ¢alisma bilgilerine ulasilmasi konularinda i¢
denetim birimi ydneticisince Kurulun belirledigi politikalar ¢ergevesinde dis denetimle
gerekli igbirligi saglanir.

I¢c Denetim Birimi ve Sayistay arasindaki iliskiler asagidaki ¢ergevede yiiriitiiliir:

a) Sayistay ile i¢ denetim birimi arasindaki iletisim ve koordinasyon i¢ denetim birimi
yoneticisi tarafindan saglanir.

b) Igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢ denetim biriminin calisma kagitlari
ancak 0zel olarak Sayistay baskani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

¢) I¢c denetim birimi tarafindan hazirlanarak iist yoneticiye sunulan raporlarin
sorumlulugu st yoneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tiir raporlara erisim talep
edildiginde bu talep dogrudan {ist yoneticiye yonlendirilir.

Ic denetim birimi yoneticisi, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, teftis,
sorusturma ve benzer faaliyetleri yiiriiten diger denetim birimleri ile gereken isbirligini
saglar.

Baska gorev yasagi ve i¢ denetgilige donme

MADDE 38- i¢ denetgilere asli gorevi disinda hicbir gérev verilemez ve yaptirilamaz.
Ic denetciler vekaleten baska bir goreve atanamaz. I¢ denetci sertifikasi olanlarin ig
denet¢ilige doniislerinde i¢ denetim birimi yoneticisinin olumlu goriisii aranir.

Yurtdisinda i¢ denetim faaliyeti

MADDE 39 — Kurumlarm yurtdis1 faaliyetlerinin i¢ denetimi Kurulca belirlenen usul
ve esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Yurtdis1 egitimi ve akademik calisma

MADDE 40 — I¢ denetcilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve
kendilerini gelistirmek amaciyla, yurti¢i ve yurtdisinda lisansiistii egitim ve staj
yaptirilabilir. Yurti¢i lisansiistii egitimde {ist yoneticinin onayi aranir.

Buna iligkin esaslar Kurul tarafindan belirlenir.
Kimlik Belgesi

MADDE 41 — I¢ denetcilere; bakanliklarda bakan ve iist yonetici, diger idarelerde iist
yonetici tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir.
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